Zatacznik do Uchwaty RN nr 9/2024/16 z dnia 28.03.2024 r.

REGULAMIN
PRZEPROWADZANIA KONKURSU NA STANOWISKO
PREZESA ZARZADU SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,,NIWKA” W SOSNOWCU

Niniejszy regulamin okresla zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej Niwka w Sosnowcu.

§1
OGLOSZENIE KONKURSU

1. Konkurs ogtasza i przeprowadza Rada Nadzorcza Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Niwka”
w Soshowcu.

2. Ogtoszenie terminu i warunkéw przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa
Spotdzielni Mieszkaniowej zostanie zamieszczone na stronie internetowej SM Niwka
oraz na portalach internetowych z ogtoszeniami ofert pracy ( typu pracuj.pl, praca.pl,
olx ), co najmniej na 7 dni przed terminem rozpoczecia konkursu. Wzdér ogtoszenia
stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

3. Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa Zarzagdu udostepniony
zostanie na stronie internetowej Spétdzielni oraz dostepny bedzie w biurze Spétdzielni
Mieszkaniowej ,,Niwka” w Sosnowcu , przy ul. Wojska Polskiego 12, pok. 4-6, 41-208
Sosnowiec.

§2
KOMISJA KONKURSOWA

1. Rada Nadzorcza ogtaszajgca i organizujgca konkurs petni role Komisji Konkursowej,
Cztonkowie RN wybierajg z pos$rdd siebie : Przewodniczacego, Zastepce i Sekretarza
Komisji i Cztonkdw Komisji Konkursowej.

3. Posiedzenia Komisji Konkursowej sg protokotowane.

4. Protokdt Komisji Konkursowej podpisujg wszyscy obecni Cztonkowie Komisji
Konkursowe;.

5. Posiedzenie Komisji Konkursowej wymagaja obecnosci co najmniej 50% cztonkdéw
Komisji Konkursowej z wytgczeniem uzasadnionych (usprawiedliwionych)
nieobecnosci.

6. Posiedzenie Komisji Konkursowej zwotuje telefonicznie badz przez e-mail
Przewodniczgcy Komisji na co najmniej 5 dni przed terminem posiedzenia,
sporzadzajgc stosowng notatke.
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§3
WYMAGANIA WOBEC KANDYDATOW PRZYSTEPUJACYCH DO KONKURSU.

1. Wymagania Konieczne:

e dyplom ukoniczenia studiéw wyzszych preferowane kierunki techniczne,
ekonomiczne lub prawnicze.

e co najmniej 7- letni staz pracy, w tym co najmniej 3 - letni staz pracy na stanowisku
kierowniczym lub 3-letni staz pracy na stanowisku samodzielnym w firmach
zarzadzajgcych nieruchomosciami lub w Spoétdzielni Mieszkaniowe;.

e znajomos¢ prawa spotdzielczego i zasad funkcjonowania Spétdzielni mieszkaniowe;j
oraz ustawy o gospodarce nieruchomosciami.

e znajomosc Statutu Spotdzielni Mieszkaniowej ,,NIWKA ,, w Sosnowcu

e posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

e niekaralnosc¢.

e petna dyspozycyjnosé.

e brak pokrewienstwa, powinowactwa albo pozostawania w zwigzku matzerskim w
stosunku do cztonkéw Rady Nadzorczej

e niepozostawanie w sporze sgdowym ze Spétdzielnig lub wspdlnotg mieszkaniowg na
terenie Polski

e nie prowadzenie przez kandydata lub jego krewnych w linii prostej dziatalnosci
konkurencyjnej wobec SM "Niwka" (oraz rodzacej sytuacje konfliktu interesow).

e znajomos¢ obstugi komputera i obstugi pakietu MS Office

2. Wymagania dodatkowe

e znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z gospodarka i zarzgdzaniem nieruchomosciami,
mile widziany licencjat zarzadcy nieruchomosciami,

e znajomosc prawnych i ekonomicznych aspektéw funkcjonowania podmiotéw
gospodarczych w warunkach gospodarki rynkowe;.

e umiejetnos$é kierowania zespotem i zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz wiedza z
zakresu prawa pracy

e posiadanie umiejetnosci negocjacyjnych

e kreatywnos¢ i samodzielnos¢ w pracy

e umiejetnos$é pozyskiwania srodkéw zewnetrznych

e mile widziane uprawnienia budowlane , referencje i cztonkostwo w SM Niwka.

84
ZGLOSZENIE (OFERTA) KANDYDATA POWINNO ZAWIERAC:
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1. Zyciorys (CV) i List motywacyjny zawierajacy zdjecie oraz informacje o sposobie
kontaktowania sie z kandydatem (adres do korespondencji , numerem telefonu
kontaktowego , e-mail).

2. Dyplom (kopia) ukonczenia studiow wyzszych oraz inne dokumenty w formie
kserokopii swiadczgce o posiadanych kwalifikacjach, poswiadczone za zgodnosc¢
przez kandydata,

3. Swiadectwo pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce; min. 7 letni staz pracy w tym
3 lata na stanowisku kierowniczym lub 3-letni staz pracy na stanowisku
samodzielnym w firmie zarzadzajacej nieruchomos$ciami Ilub Spédtdzielni
Mieszkaniowej

4. Aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (w przypadku
braku mozliwosci ztozenia zaswiadczenia w dacie skfadania dokumentow
konkursowych, kandydat moze przetozyé przedmiotowe zaswiadczenie najpdzniej
przed rozpoczeciem rozmowy kwalifikacyjnej),

5. Oswiadczenie o korzystaniu w petni z praw publicznych,

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

7. Oswiadczenie o nieprowadzeniu przeciw kandydatowi postepowan przez
prokurature i postepowan przez organy karno-skarbowych,

8. Oswiadczenie o nie pozostawaniu w sporze sgdowym ze Spétdzielnig, lub
wspolnotg mieszkaniowa na terenie Polski;

9. Oswiadczenie o zaprzestaniu dziatalnosci konkurencyjnej w sytuacji wyboru na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spétdzielni.

10. Oswiadczenie o braku pokrewienstwa , powinowactwa lub pozostawania w
zwigzku matzenskim w stosunku do cztonkéw Rady Nadzorczej

11. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Rade Nadzorczg do
celéow postepowania kwalifikacyjnego.

12. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem przeprowadzania konkursu

o

Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje kandydata oraz staz pracy nalezy przedtozy¢ w
poswiadczonych odpisach lub kopiach. Odpisy i kopie mogg by¢ poswiadczone przez
kandydata. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia
oryginatow lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentdéw, pod rygorem
wykluczenia z dalszego postepowania konkursowego.

§5
TRYB ZGtASZANIA OFERT

1. Warunkiem udziatu w konkursie jest ztozenie pisemnej oferty w terminie podanym w
ogtoszeniu

2. Oferte zawierajgcg wszystkie dokumenty, o ktérych mowa w §4 nalezy przestaé pocztg
lub ztozyé w sekretariacie Spétdzielni Mieszkaniowej Niwka w godzinach urzedowania
w dnirobocze : od poniedziatku do pigtku w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs
na stanowisko Prezesa Zarzgdu - nie otwierac”.

3. Na kopercie nie umieszcza sie danych osobowych kandydata ani jakichkolwiek innych
danych lub znakéw.
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4. Oferty konkursowe Spédtdzielnia rejestruje zapisujgc : date i godzine zfozenia oraz
nadaje numer wynikajacy z kolejnosci jej ztozenia. Numer zostaje odnotowany na
kopercie.

5. W przypadku sktadania oferty za posrednictwem poczty decyduje data wptywu
zgtoszenia do Spoétdzielni a nie data stempla pocztowego

6. Zgtoszenia ztozone po uptywie terminu okreslonego w ogtoszeniu oraz zgtoszenia nie
spetniajgce powyzszych wymagan nie bedg podlegaty rozpatrzeniu, a kandydaci nie
wezma udziatu w postepowaniu konkursowym.

§6 PROCEDURA KONKURSOWA

1. Po uptywie terminu wyznaczonego do sktadania ofert Przewodniczacy Komisji
Konkursowej wyznaczy termin posiedzenia Komisji Konkursowe;.

2. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Konkursowa dokona wstepnej oceny ofert
ztozonych przez kandydatéw na stanowisko Prezesa Zarzgdu pod katem prawidtowosci
i kompletnosci ztozonych dokumentéw pod wzgledem formalnym oraz spetnienia
wymogoéw okreslonych w §3 pkt. 1-2, 8§84 oraz §5

3. Odrzuceniu podlegajg oferty: nie spetniajgce wymagan okreslonych w §3, pkt. 1-2
zawierajgce niekompletne lub nie poswiadczone dokumenty wyszczegdlnione w §4
ktére zostaty ztozone po wyznaczonym terminie do sktadania ofert zgodnie z §5.

4. Do rozmoéw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa zaprasza wszystkich kandydatéw
spetniajacych wymagane kryteria, ktorych oferty nie zostaty odrzucone.

5. Komisja Konkursowa drogg e-mail i telefonicznie zawiadomi kandydata o
zakwalifikowaniu do dalszego etapu postepowania konkursowego podajgc termin i
miejsce rozmowy.

6. Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzane bedg w siedzibie Spétdzielni, a kandydaci
zostang powiadomieni co najmniej na 5 dni przed wyznaczonym terminem rozmowy.

7. Narozmowe kwalifikacyjng kandydat powinien zabrac¢ ze sobg dokument tozsamosci.

8. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny kandydatéw bedg miedzy innymi:

1. tematy dotyczace dziatalnosci spotdzielni mieszkaniowej,

2. strategia rozwoju oraz wizja dziatalno$ci spétdzielni na najblizsze lata,

3. sprawdzanie wiedzy w zakresie zarzadzania i kierowania zespotami
pracownikow,

4. znajomos¢ aktualnego prawa spotdzielczego, ustawy o gospodarce
nieruchomosciami oraz statutu SM Niwka .

5. innych spraw bedacych w zainteresowaniu cztonkéw Komisji Konkursowe;j.

§7
ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU
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1.

NP

Po zakonczeniu rozmow kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa dokona wyboru
kandydata na Prezesa Zarzadu Spoétdzielni Mieszkaniowej Niwka w Sosnowcu w drodze
gtosowania tajnego zwykta wiekszoscig gtoséw, w nastepujacy sposdb:

1. Na kartach do gtosowania nazwiska i imiona wszystkich kandydatow,
uczestniczacych w rozmowach kwalifikacyjnych, umieszczone sg w porzadku
alfabetycznym.

2. aby gtos byt waziny kazdy uprawniony do gtosowania cztonek Komisji
Konkursowej pozostawia na karcie do gtosowania jedno nieskreslone nazwisko
i imie wybranego przez siebie kandydata.

3. liczenie gtoséw dokonywane jest przez Prezydium Komisji.

4. wybranym kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu zostaje ta osoba, ktora
uzyskata najwiekszg ilos¢ gtoséw .

5. w przypadku uzyskania przez dwdch lub wiecej kandydatéw rownej najwyzszej
ilosci gtosow, gtosowanie w stosunku do tych kandydatow przeprowadza sie
ponownie (jednak nie wiecej niz 3-krotnie).

Rada Nadzorcza moze uniewazni¢ konkurs , ogtosi¢ ponownie konkurs lub
zrezygnowac z konkursu ofert jezeli:

1. Do konkursu nie wptynetfa zadna oferta.

2. Zadna ze ztozonych ofert nie spetnia wymogéw formalnych okre$lonych w §3
oraz §4

3. W wyniku gtosowania, o ktérym mowa w §7 pkt. 1, nie dokonano wyboru
Prezesa Zarzadu.

W przypadku zaistnienia jednej z przyczyn okreslonych w §7 pkt. 2, Rada Nadzorcza
moze procedure konkursu rozpisa¢ na nowo w terminie nie dtuzszym niz miesigc od
terminu pierwszego konkursu.

W przypadku gdy zwyciezca konkursu na stanowisko Prezesa Zarzgdu zrezygnowat z
podpisania umowy na to stanowisko, Rada Nadzorcza podejmuje uchwate albo o
powierzeniu funkcji Prezesa Zarzgdu osobie, ktéra w gtosowaniu, o ktérym mowa w
§7pkt. 1 uzyskata kolejno najwiekszg ilos¢ gtoséw albo o rozpisaniu nowego konkursu.
Rada Nadzorcza powiadomi drogg elektroniczng kandydatow uczestniczgcych w
postepowaniu konkursowym o jego wynikach. Dokumenty ztozone przez kandydatéw
podlegajg zwrotowi. Wymagany jest osobisty odbior dokumentéw. Dokumenty
nieodebrane w ciggu 3 miesiecy od daty rozstrzygniecia konkursu ulegajg zniszczeniu.
Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ zakoriczenia postepowania konkursowego
w kazdym czasie bez podania przyczyny.

§8
POWOLANIE PREZESA ZARZADU Spétdzielni Mieszkaniowej Niwka w Sosnowcu

Powotanie Prezesa Zarzadu nastepuje w drodze uchwaty Rady Nadzorczej.
Rada Nadzorcza zawiera z Prezesem Zarzgdu umowe o prace stosownie do wymogow
kodeksu Pracy, w tym celu Rada Nadzorcza deleguje dwdch cztonkdéw Rady.
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§9

Postanowienia koncowe.

1.Niniejszy Regulamin nie wyklucza uprawnien Rady Nadzorczej do wyboru Prezesa Zarzadu

w innym trybie pozakonkursowym.

2.Regulamin niniejszy zostat przyjety Uchwatg nr 9/2024/16 z dnia 28.03.2024 r. Rady
Nadzorczej Spoétdzielni Mieszkaniowej Niwka w Sosnowcu i obowigzuje z dniem uchwalenia.
Do regulaminu dotgczono zatgczniki:

1)

2)

ogtoszenie konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowe;j
Niwka w Sosnowcu

wzory oSwiadczen .

A. Oswiadczenie o korzystaniu w petni z praw publicznych;

B. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

C. Oswiadczenie o nieprowadzeniu przeciw kandydatowi postepowan przez
prokurature i postepowan przez organy karno-skarbowych;

D. Oswiadczenie o zaprzestaniu dziatalnosci konkurencyjnej w sytuacji
wyboru na stanowisko Prezesa Zarzqdu Spotdzielni;

E. Oswiadczenie o braku pokrewierstwa , powinowactwa lub pozostawania w
zwigzku matzeriskim w stosunku do cztonkdw Rady Nadzorczej;

F. Oswiadczenie o niepozostawaniu w sporze sqdowym ze Spdtdzielniq lub
wspdlnotg mieszkaniowq na terenie Polski;

G. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Rade Nadzorczq
do celdw postepowania kwalifikacyjnego;

H. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z requlaminem przeprowadzania  konkursu;

SEKRETARZ Rady Nadzorczej

Podpisy Cztonkéw Rady Nadzorczej

2.

4.
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